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D RECKON GENERAL DE C VUVJRA V EQUCAdON 



BUENOS AIRES FROV1NCIA 




LA PLATA, 2 0 OCT 2015 



VISTO el expediente N° 5828-2784849/13, por el cua! la 
Direcci6n Provincial de Consejos Escolares tramita la modificacion de la 
normative que regula el procedimiento de designacion y funciones del 
personal de servicio - Ley N c 10.430 - con funciones en establecimientos 
educativos de la Direccion Genera! de Cuitura y Educacidn, y 



CONSIDERANDO: 



Qua la designacion del personal de servicio de los 
establecimientos educativos de esta Direccion General de Cuitura y 
Educacidn, se encuentra reglamentada en el Anexo ! de Sa Resofucidn N° 
5.707/02; 

Gue las funciones de los Porteros de Escuela y del 
Personal de Cocina se encuentran reguladas por la Resolucion 3.363/88; 




Que las normas antes mencionadas requieren una revision 
y adecuacidn a las nuevas realidades del Sistema Educative; 

Que existen dlversos actos administrativos generates, de 
distintas jerarquias, que reglamentan, modifican o amplfan las Resoluciones 
antes mencionadas; 

Gue resulta convenlente unificar criterios y dictar un Onico 
acto administrativo que comprenda tanto la modaiidad de designacion como 
las funciones del referido personal de servicio; 

Que, en consonancia con Jo expuesto en considerandos 
precedentes r corresponde adecuar la denominacion de los agentes, 
comprendidos en la reglamentacron, en pos de valorizar y delimitar su 
funcion, al nomenclador de cargos previsto en la Ley N° 10.430; 
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Que la Direccion de Administracion de Recursos Humanos, 
dependiente de !a Direccion Provincial de Consejos Escolares, resulta 
corripetente, en virtud de lo establecido por fa Resolucidn N 5 1/12, para 
relacionar Jos tramiies del nivel cfe Administracion Central, referido a la 
designacion de personal, en su artlculacion con los Consejos Escolares; 

Que en virtud de lo indicado en el considerando anterior, 
se encomendari a la Direccion de Administracion de Recursos Humanos la 
resolucidn de las situaciones no previstas en la presente normativa, siempre 
y cuando no altere la presente, ni se contradiga con normativas de superior 
jerarqufa; 

Que en el procedimiento de elaboracion de la presente, se 
ha dado participacion a la Subsecretarla Administrativa, a las Direcciones 
Provinciales de Consejos Escolares, de Legal y T^cnica, de Gestldn de 
Recursos Humanos y de Negociaciones Golectivas, a las Direcciones de 
Administration de Recursos Humanos, de Contralor Docente y Administrative 
y de Personal, como as! tambien a los Consejos Escolares de la Provincia, 
que han aportado la experience obtenida de su labor territorial y a los 
gremios representatives del sector; 

Que en uso de las facultades conferidas por e! artfculo 69, 
inciso e) de la Ley N° 13.688, resulta viable el dictado del presente acto 
administrative; 

Por ello, 

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION 

RESUELVE 
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ARTICULO 1°: Derogar las Resoluclones N° 3.363/88, 5,707/02 y 265/12 da 
esta Dlreccidn Genera! de Culture y Educaci6n, y toda otra norma que se 
oponga a (a presente,. 

ARTiCULO 2 °: Aprobar el Anexo I, denominado "PROCEDIMIENTO DE 
DESIGNACION DE PERSONAL DE SERV1CIO AUXIL1AR DE LA 
EDUCAClON - PERSONAL PARA LIMPIEZA INSTITUCIONAL Y PERSONAL 
PARA EL SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR", como parte integrante de la 
presente Resoluciom 



ARTiCULO 3°: Establecer que Ea denominacldn del Personal de Servicio 
Auxlliar de la Educacion -Persona! para Limpieza Inst Itucional y Personal 
para el Servicio Alimentario Escolar - se adecuard al nomenclador de cargos 
previsto en Ley N° 10.430 o la que en el future la reemplace. 

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo l! r denominado “FUNCIONES Y TAREAS 
DEL PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR DE LA EDUCAClON - PERSONAL 
PARA LIMPIEZA INSTITUCIONAL Y PERSONAL PARA EL SERVICIO 
ALIMENTARIO ESCOLAR", como parte integrante de la presente Resolution. 

ARTiCULO 5°: Aprobar el ANEXO 111, denominado “CAMBIO DE 

FUNCIONES, REUBICACIONES Y TRA5LADOS INTER - DISTRITALES”, 

r ■ ' 1 1 

como parte integrante de la presente Resolucidn, 
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ARTICULO 6°: La presente Resolucion tendra vigencia a partir del 1° de 
Enero de 2016. 



ARTICULO 7°: La presente resolucion sera refrendada por el Subsecretaria 
Administrative de este Organismo. 



ARTICULO 8°: Registrar la presente Resolucion, que ser£ desglosada para 
su archive en [a Direccldn de Coordinacion Administrative, la que en su lugar 
agregara copta autenticada de la mtsma, Comunicar a la Subsecretaria de 
Education, a la Subsecretaria Administrativa, notificar a Eas Direcciones 
Previn dales de Consejos Escolares, de Gestion de Recursos Humanos, de 
Tecnofogfa de la fnformacion y de Negociaciones Colectivas, a las 
Direcciones de Personal, Contralor Docente y Administrative y Administracion 
de Recursos Humanos, y por intermedio de esta ultima a los Consejos 
Escolares. Cumplido archivar. 




RESOLUCION N° 2063 



rTousTAVCADaro sen- 

Subsacretfiric. Mmlntstmlivo 
DrficdiR 3a Cuftura ]f Eiluatffl 
Pntfj'jncua tie B ue : c s Aires 




r 






ATE Sur - Lomas 



DIF£CCF0N GENERAL DE CULTURA Y EDUCA<J«0N 



BUEKOSfllRESPROVIHClA. 



BA 



A N E X O I 

PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE PERSONAL DE 3ERVICIO 
AlIXILIAR DE LA EDUCACION - 

PERSONAL PARA LIMPIEZA INSTITUCIONAL Y PERSONAL PARA EL 
SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR. 

CONCERTOS GENERALES: 




La Direction de Administracion de Recursos Humanos, depencfjente de 
la Pireccfon Provincial de Consejos Escolares, sera. la encargada de 
informar a fos Consejos Escolares !a autorizacion de cobertura de 
cargos para Limpieza Institucional y para el Servicto AJimentario 
Escolar, de acuerdo a lo establecido en la presente reglamentacidn. 

La cantidad de agentes para Limpieza Institucional a nombrar por cada 
establecimiento se bare de acuerdo a las necesidades de cada uno de 
ellos, tomando como base un (1) agente por cada cuatro (4) secciones 
y tres (3) dependencias por turno. A tales efectos se considered 
secciones a la blblioteca, laboratorio, aula taller, gimnasio y aula 
multimediaL 

La Direccibn de Administracion de Recursos Humanos podra autorizar 
la cobertura de un (1) auxiliary Personal para Limpieza Institucional, 
fuera de los pararnetros antes indicados, cuando circunstancias 
particulars de la institucidn as! Jo ameriten 

Las solicitudes de apartamiento de los pararnetros indicados en ef 

, ■ !■ !■ 

punto 2, deberan ser solicitadas por escrito y de manera fundada por el 
Director de la institucidn Educative y el Consejo Escolardel Distrito. 




206 G 






U' .1- !| 



ATE Sur - Lomas 



5, Los agentes del Servicio Alimentario Escolar a cubrir por cada 
establecimiento se hara de acuerdo a las necesidades de cada uno, 
tomando como base el siguiente criterio: 

a) 35 Cupos SAE: 1 (UN) agente. 

b) 70 Cupos SAE: 2 (DOS) agentes. 

c) Cada 50 Cupos SAE adicionafes a 70: 1 (UN) agente adicional 

Ante el incremento de al menos 15 (QUINCE) cupos SAE por sobre [os 
parametros indicados (35, 70 y conforms lo previsto en el apartado ‘'c) n 
120, 170 y asE sucesivamente cada 50) 3a Direccion de Administracion 
de Recursos Humanos quedara habilitada a] nombramiento de un (1) 
agente adicionaf. 

6. La Direccion de Administracion de Recursos Humanos podra autorizar la 
cobertura de un (1) auxiliar, Personal para el Servicio Alimentario Escolar 
para la elaboracidn y servicio del Desayuno Reforzado Fortificado, fuera 
de !os parametros antes indicados, cuando circunstancias partlculares de 
la institucion asl lo amerlten. 

7. Los cargos no podran cubrirse mediants la designacion de personas 
jubiladas o retiradas, correspondientes a cualquier regimen publico o 
privado, nacional, provincial o municipal 

8. Af menos el cuatro por eiento (4%) de los cargos, (exceptc reemplazos), 
debera ser cubierto mediants el Listado de Aspirantes de Personas con 
Discapacidad - Ley N° 10. 592-, quienes para tomar posesion elective en 
dichos cargos deberan contar con el certificado de aptitud psico-flsica, 
otorgado por 3a Direccion de Medicina Qcupacional, y el dictamen 
favorable del Servicio de Co3ocaci6n Lateral Selective (SECLAS), del 
Ministerio de Trabajo de 3a Provincia de Buenos Aires. IVIEentras se 
tram i ten los eertificados indicados precede ntemente, el cargo podra ser 
cubierto transitorlamente con la designacion de un Reemplazante, quien 
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cesara con la efectiva tom a de posesion del cargo del agente propuesfo 
onginalmente. 

9. El diez por ciento (ID %) de la totalidad de ios cargos deberan ser 
cubiertos mediante el Listado de Veteranos de Guerra de Malvinas, ello 
en e] marco de la proteccrdn integral de Ios Veteranos de Guerra de 
Malvinas dispuesta por el inciso 10 del Artlculo 36 de la Constitution 
Provincial, la Ley N° 10.423, el Decreto N D 4.814/96 y la Ley N° 13,559. 

TO, A Ios efectos del computo de Ios porcentajes indicados en Ios 
apartados 8 y 9, deberan confeccionarse registros en cada Consejo 
Escolar, en Ios que se asentaran en forma continua la totalidad de Ios 
nombramientos autorizados, no debiendo interrumpir el computo del 
mismo con el comienzo de un nuevo afto f salvo en el supuesto que se 
haya agotado el listado. 

i * 1 “ i 

CARGOS REEMPLAZANTES. 

11. Los Consejos Escolares, en Ios casos que a continuacion se detallan, 
deberan merituar la neoesidad de nombramiento de agentes 
reemplazantes, con el objeto de procurar el norma! funclonamiento de Ios 
establecimientos educativos de su distrlto, ofreciendo Ios niismos en acto 
publico, Dichos reemplazos se ofreceran por el termino que dure la 
causal que motiva su nombramiento, 



a. Dictamen de la Aseguradora de Riegos de Trabajo, otorgando el 




b. Licencia por enfermedad de un agente auxlliar, excepto 
reemplazantes, per tres (3) dias o mas de duracion. 



alta laboral con recalificacion de tareas a un agente auxlliar 
titular. 
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c. Ante el dictamen de la Direccion de Medicina Laboral otorgando 
tareas livianas transitorias o definitivas a un personal de planta 
permanents. 

d. Licencia per accidente laboral, determinado por la Aseguradora 
de Riesgo del Trabajo, de un agents, por tres (3) o mas dias de 
du radon. 

e. Licencia por maternidad, 

f. Licencia por paternidad. 

g. Licencia por adopcion, 

h. Licencia por atencion de familiar enfermo por tree (3) o mas dias 
de duracibn. 

i > Cuando un aspirante del Listado de Personas con Discapacidad 
tome cargo en acto publico, hasta tanto se determine su aptitud 
psicO'fjsica, conforme se ha senalado en el apartado 8 del 
presente Anexo, 

j. Rase en Comision de Servicios a fa Sede Central u organismos 
descentralizados con una duracion maxima de doce (12) meses. 

k. Instruccion de sumario con suspension preventive por tres (3) o 
mas dias, dispuesta conforme lo establecido por la Ley N a 10.430 
TO, y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96 y/o la que la 
reemplace, 

l. Donacidn de drganos y/o piel, 

m. Licencia gremial conforme lo normado en el artlculo 57 de la Ley 
N° 10.430 TO. 

n. Resultar elegido por partidos politicos como candidate a cargo 
elective, titular c suplente para elecctones generates o 
eiecciones primarias abiertas, simult^neas y obfigatorias. 

o. Permiso especial del articulo 64 de la Ley N° 10.430 T,0. 

p. Haber sido designado como jurado per el Poder Judicial, 
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12. En cases de extrema necesidad no prevrstos en ef presente Anexo. En 
este case, el Consejo Escolar solicitard autorizacidn a [a Direccidn de 
Administracidn de Recursos Humanos, acompanando lodes los 
elementos que lo justifiquen, no pudienefo proceder al nombramiento 
hasta tanto obfener diclia autorizacibn, 

13. Cuando un Reemplazante de un agente Auxiliar de Ea Educacion 
so I rests licencia, el Consejo Escolar debera dar intervencibn a Ea 
Direccidn de Administracidn de Recursos Humanos, quien merituara la 
necesidad de un nuevo reemplazante. 

14. Para el caso de que se prorroguen los motives que fundamentaron la 
designacidn de un agente Reemplazante, los Consejos Escolares tendran 
la facuEtad de darfe continuidad al mismo, 

LISTADOS DE ASPIRANTES, 



15. Los Consejos Escolares confeccionaran tres listados, en los que los 
aspirantes se inscribiran segun su condicidn o interns: 

- ■ ' ' -M * 1 ■* 4 1 

a. Listado General. 

b. Listado de Veteranos de Guerra de Malvinas. 

c. Listado de Personas con Discapacidad. 

No sera necesaria la confeecibn de alguno de los listados en caso de 
que no existan aspirantes en el Distrito para el mismo. 




16. Listados Zonafes: Excepcionalmente la Direccion de Administracidn de 
Recursos Humanos podra autorizar af Consejo Escolar que por 
Disposicion fundada lo solicits, la creation de Listados Zonales 



destinados a la cobertura de cargos Auxiliares de la Educacion, para 

* -V., . . i . * fc I - r ^ ■ 



aquellas localidades y/o parajes alejados del radio urbano y/o que no 
cuenten con un adecuado transporte publico. 
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17, Los listados zonales deberan indicar su radio de vigencia y 3a iotaEldad 
de cargos de] lugar deberan cubrlrse por Eos mismos, pudiendo acudir a 
los listados generales solo en e! caso de qua no haya interesados del 
lisfado zonal. 

18, La Tnscripcidn de los aspirantes en los listados mencionados, se 
realizara durante todo el mes de Septiembre de cada ana, El llamado 
para la inscripcion se publrcara durante cinco (5) dias habifes en e] mes 
de Agosto, por los medios de comunicacion social de mayor difusibn de 
cada Distrito y carteferas institucionales de] Consejo Escolar. 

19, El plazo de tnscripcidn podra ser prorrogado por la Direccion de 
Administracidn de Recursos Humanos, ante el pedido fundado de Eos 
Consejos Escolares, 

20, AJ momento de la inscripcion en Jos referidos listados, los aspirantes 
deberan cumplir con los requisites establecidos en el articulo 2° de la Ley 
H° 10,430 y su reglamentacibn, 

21, Los Consejos Escolares podran solicitar a los aspirantes que accedan a 
un cargo por acto publico, certificado que acredite estar libre de 
antecedentes penales. 

22, Los aspirantes, al momento de la inscripcion, presentardn la 
documentacion completa que acredite en forma fehaciente todas las 
condiciones invocadas, La aptitud psicofisica ser3 acreditada 
transitoriamente con un certificado medico expedido por hospitales y/o 
instituciones de salud de caracter pbblico nacional, provincial o 

i 

municipal. Con relacidn a las personas extranjeras, deber£ acredifar 
residencia en la Argentina, mediante Eas constancias eniregadas por la 
Direccion Nacional de Migraciones, sin perjuicio de lo normado en el 
articulo 2 inciso “a” del Decreto N° 4.161796. 

23, La Dtreccion de Administracidn de Recursos Humanos queda 
autorizada a excluir del listado de aspirantes, en forma debtdamenfe 



’20BG 



ID 



ATE Sur - Lomas 



DIRECCldN GENERAL DE CULTURA Y EIDDCACKilM 



BUENOS AJRES PRQU1NCIA 





fundada, a aquellas personas que consldere inadecuado su ingreso como 
agente Auxiliar de la Educacidn de la Direccidn General de Cultura de 
Educacidn, 

24. La inscripcion tendra caracter permanent© y la planilla de inscripcidn 
revesfird a todo efecto el caracter de declaration jurada, pudrendo ser 
modificada unicamente durante el periodo de inscripcion anual, en el cual 
se aceptaran nuevas inscripciones, recepcidn de documentacidn que 
permita una mejora en su puntuacidn y 3o establecido en el punto 26.1. 

25. E] Consejo Escolar entregara a cada aspirante una constancEa de su 
inscripcion, con especificacibn detallada de la documentacidn agregada, 

DE LOS ANTECEDENTES Y MERITOS DE LOS INSCRIPTOS: 

26. A los efectos de proceder a la asignacion del puntaje correspondiente a 
cada uno de Ids inscriptos que asplren a ser designados como personal 
de servEcio (Personal para LEmpreza Institucfonal y Personal para el 
Servicio Alimentarlo Escolar), se respetaran las siguientes pautas: 

26.1. PERIV3ANENCIA: Se asignara 0,50 pantos por aria de 

permanencia en Eistados de aspirantes, de cualquiera de los Distritos 
de la ProvincEa, siempre que no haya side excluido del mismo 3 sea por 
cuestiones discEplinarias q por abandono de cargo. Para ello, el 
interesado debera manifestar en forma fehaciente su yoluntad de 
permanecer en dicho listado. 

26.2. ANTIGUEDAD; En este concepto se computara Cmicamente la 



antigOedad correspondiente at desarrollo de tareas inherentes a la 

■ * » ; i ! . j. M-*. ■ i ■ • 

funcibn del cargo al cual se aspira. 



26.2.1. EN SERVICIOS EDUCATIVOS: 

26.2.1.1. Servicios Educativos de la Direccidn General de Cultura y 
Educacidn de la Provmcia de Buenos Aires; se asignara 0,50 
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puntos por cada mes desempenado, En los casos en que el 
desempefio haya sido discontinue, se sumar£ la totalidad de los 
periodos correspondientes acreditados, considerandose a las 
efectos de la puntuacion solo fracciones de quince (15) dias, La 
antigQedad se considerara al ultimo dia habll del mes anterior a 
la anscripcton. 

26.2.1.2. Servicios Educativos de Gestion Privada de la Provincia de 
Buenos Aires: se computar£n a razon de 0,40 puntos por cada 
ano, debiendo presentar la correspondiente certtficacion de 
servicios, rubricada por el DirectEvo del mismo y controlada por el 
Consejo Escolardel Distrito, 

26.2.1.3. Servicios Educativos de Gestion Estatal o Privada, 
reconocidos o incorporados de otras jurisdicciones, sea nacional, 
provincial o municipal: se computaran a razon de 0,30 puntos por 
cada ano. La antigiiecfad sera certifieada por los Directores de 
[os servicios, con autenticacidn de las autoridades de la cual 
dependem 

26.2.1.4. Servicios Educativos de la Direccion General de Culture y 

Educacion clasificados coma "desfavorabfes”: a] compute 

resuitante se le adicionardn 0,15 puntos por cada mes de trabajo. 

26.2,2. EN SERVICIOS NO EDUCATIVOS: 

26.2.2.1. De Gestidn Publtca: se computaran a razon de 0,25 puntos 
por afio desempenado. La acredrtacion se realizara con la 
presentacion de constancias certiflcadas y autenticadas por la 
autoridad del orgamsmo del cual depends, 

26.2.2.2. De Gestion Privada: se computaran a razon de 0,15 puntos 
por ano + La acreditacion de estos antecedentes se realizara 
unicamente con la presentacidn de certificados oficiales validos 
para aptitud jubilatoria. 
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26.3. DEL DOMICILIO: a los domiciliados en el Distrito en el cual se 
inscriben, se les adicionara 10 puntos. Esta circunstancia se 
acreditara con copia de la parte pertinente del Documento 
Nacional de Identidad, certlficada por autoridad del Consejo 
Escolar, con original a la vista. 

26.4. DE LA CAPACITACION: 

26.4.1. A quienes tengan estudios primaries completes se les otorgaran 
12 puntos. Para el caso de haber cursado con la modalfdad EGB 
(Educacion General Basica) se les considerara estudios 
primarios completes a aqueltos que hayan aprobado EGB 1 y 
EGB 2 (1° a 6° ano). 

26.4.2. A quienes hayan culminado sus estudios secundarios se les 
adicionara 10 puntos, previa presentacion de copia certificada 
por el funcionario actuante, con el original a la vista dei 
certificado analltico, tltulos y certificaciones, reconocidos por la 
Dtreccidn General de Cultura y Educacion. 

2$,4.3< A quienes acrediten primer ano completo de estudios 
secundarios y presenter! constancia de alumno regular del 
segundo ano, se les asignara tres puntos. 

26.4.4. A quienes acrediten segundo ano completo de estudios 
secundarios y presenten constancia de alumno regular del tercer 
ano, se les asignar^ seis puntos. 

26.4.5. A quienes hayan culminado sus estudios terciarjos y/o 
universitarios se les adicionara cinco puntos, previa presentacion 
de copia certificada por el funcionario actuante, con el original a 
la vista del certificado analrtico, tltulos y certificaciones, 
reconocidos por la Direccion General de Cultura y Educacion o 
Ministerio de Educacion Nacional. En caso de que el aspirante 

1 i , • ■ i* 6 , * i . 
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cuente con mas de un titulo recibira dcs puntos por estudfo 
adicionaL 

26.4.6. A los capacitados en Ids Centros de Formacion Profesional de la 
Direccidn General de Cultura y Educacion, en algimo de los 
siguientes cursos, se les otorgaran 5 puntos, previa presentacidn 
de copia autenticada por funcionario actuante con original a la 
vista, de tltulos y certificados reconocidos por la Direccidn 
General de Cultura y Educacion: 

* COCINERO CGMEDGRES ESCOLARES 

* MAN1PULADOR DE ALIMENTOS 

* LIMPIEZA INSTITUCIONAL 

EL TRABAJO DEL AUXILIAR EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. 

26. 4.7. En el caso que algun aspirante con cuente con mas de un curso, 
se 3e otorgara 2 (DOS) puntos mis por cada curso adicional. 

26.4.8. La Direccidn Provincial de Consejos Escolares queda autorizada 
a Inclulr nuevos cursos que se desarrollen en los Centros de 
Formacidn Profesional de la Direccidn General de Cultura y 
Educacion, que se encuentren relaeionados con funciones 
mlierentes a los cargos que aqul se menclonan, por los que se 
obtendra el puntaje indicado en Eos incisos 26.4.6 y 26.4.7. 

' ] " 4 '* fc 1 T'i * J i- ' * . 1 

PROCEDtMIENTO PARA LA CONFECCl6N Y APROBACION DE LOS 
LISTADOS. 

27. Cerrada la inscripcion, cada Consejo Escolar, con la participactdn de 
los gremios representatives del sector que asi lo deseen, confeccionari 
el iistado provisorso de los fnscriptos, respetando estrictamente el orden 



2oes, 
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decreciente del puntaje, resultante de los antecedentes y mbritos 
acreditados. 

28. El listado provisorio de los inscriptos sera confeccionado dentro de los 
treinta (30) dlas postertores al clerre de la inscripcibn y firmado por la 
totalidad de los miembros del Consejo Escolar antes de su exhibicidn, 

29. E] Consejo Escolar exhibira el listado provisorio de los aspirantes en 
lugar visible de su Sede, durante diez (10) dlas habiles, debiendo 
comenzar dicha exhibicidn inmediatarnente despues de autorizada la 
impresion por parte de fa Direccion de Adniinistracion de Recursos 




Humanos, a su vez tendra que dar a publicidad, por los medics de 
comunicacion social de mayor difusrdn en el Distrito, los dlas y boras de 
exhibicidn. Durante el lapso menclonado, los interesados y los gremios 
representatives def sector quedaran notificados de los mismos, pudiendo 
consultaries y en su caso interponer recursos de revocatoria con 
jerarquico en subsldio. 

30. La inferposicion de los recursos deberS ajustarse a lo normado en el 
Decreto Ley N° 7.647/70, de Procedimiento Administrativo y conforme 
ello deberbn presentarse por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles 
sigulentes a la fecha en fa que se termino de exhibir el listado provisorio, 
ante el Consejo Escolar, quien sera el encargado de resolver los mismos 

1 I - r ' .1 , , , 

en primera instance, dentro de los cinco (5) dias de la interposicion. Las 
impugnaciones presentadas fuera de termino seran rechazadas "in 
limine". 

31. Los recursos podran ser presentados por cualquiera de los aspirantes 
del listado y/o los gremios del sector, debiendo contener de manera clara 
y precisa el o [os fundamentos de su agravio. 

1 “ ■* -*» * * n •» ~ 4 *■** 

32. Notificado al interesado la decision adoptada por el Consejo Escolar 
con respecto a] reourso de revocatoria, se procedera de la siguiente 
manera: 
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* En caso de aceptarse el recurso se archivaran tas actuaciones en la 
sede del Consejo Escolar y sin mas tramite se modificarii el puntaje del 
listado provisorio. 

• En caso de rechazarse el recurs©, se notiflcara al interesado y se le 
informara que, en el caso de que as i lo desee, podrd, en un plazo de 
cuarenta y ocho (48) boras, amp liar o mejorar los fundamentos del 
rnismo, pasado dicho termino ef Consejo Escolar remltlra la totalidad de 
las actuaciones, a la Direccion de Administracidn de Recursos 
Humanos para la tramltacion del Recurso Jerarquico. 

33. El funcionano que obstaculice la inscripcion o sustanciacidn de los 
recursos, sncurrira en falta grave y sera pasfble de las sanciones 
correspondientes. 

34. Resueltos los recursos que existteran, cada Consejo Escolar elaborara 
los iistados de aspirantes definitives que deberan ser ffrmados por la 
totalidad de los miembros del Consejo Escolar y las entidades gremiales 
intervinientes, en doble ejemplar, uno para ser entregado a la Direccion 
de Administracion de Recursos Humanos y otro para el Consejo Escolar, 
el cual debera entregar copia de los mismos a los gremi'os 
representatives del sector, 

35. Los Iistados definitives sblo seran recurribles por las modificaciones 
que se bayan efectuado respecto del listado provisorio y dentro de los 
diez (10) dias de pubiicados en el portal www.abc._qov.ar . 

36. Los Iistados definitives de aspirantes deberan ser elevados para su 
aprobacion a la Direccion de Admlnistracldn de Recursos Humanos, 
antes del 15 de enero de cada ano, la que verificara el cumplimiento de 
los aspectos formales de cada listado, rechazando o habilitando los 
mismos en unica tnstancia, (total o parcialmente) y en forma defmitiva o 
transitona. 
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37. En caso de que falte alguna o algunas de las frrmas de los Consejeros 
Escolares o que alguna se haya efectuado en disconformidad, debera 
indicarse de manera concreta Ids motEvos de tai actitud, a fin de que la 
Direccion de Admin Estracion de Recursos Humanos, en unica fnstancia, 
decida si aprueba o no et listado. 

38. Cada uno de los listados definitives de aspirantes se encontrara 
disponible para su consulta en Ids Consejos Escolares y en el portal 
www.abc.qov.ar , durante todo el ano y desde su aprobacibn por parte de 
la Direccion de Administration de Recursos Humanos. 

39. La Direccion de Administration de Recursos Humanos estara facultada 
para propiciar la carga de los listados en el referido portal. 

m 4 I i I 

COBERTURA DE CARGOS Y TOMA PE FQSESIQN 

40. Los Consejos Escolares deberan convocar a acto publico para la 
cobertura de cargos, a3 menos dos veces por semana, debiendo informar 
los dias y hora de realizacibn, de manera permanente, en lugares 
visibles de su Sede. 

H ¥ } I i H * * 4 j- 

41. Para ia toma de cargos, se respetara el orden del listado vigente para 
el ano en curso, pudiendo la Direccion de Administraclbn de Recursos 
Humanos autorizar en forma express la utilizaclon del listado del ano 
inmediato anterior por un plazo de noventa dias improrrogables, hasta 
tanto sea de aplicacion el nuevo listado. 

42. Previamente a la cobertura de un cargo, excepto reempfazos se 
procedera a realizar las mavimlenfos necesarios para: 

a. Conceder los cambios de turnos solicitados per agentes del 
astablecimiento, dando prioridad al de mayor antiguedad en el 
servicio educative. 

b. CubrEr las necesidades peticionadas par unidad familiar. 




2066 

17 



ATE Sur - Lomas 



c. Efectuar ios movimientos del persona] solicitados, priorizando al 
de mayor antigiiedad registrada en el recibo de haberes o an el 
Sistema Informatico Host (o el que lo reemplace). 

43. La totafidad de Eos movimientos indicados en el apartado anterior 
deberan efectuarse en acto publico, debiendo notificar Eos mismos a la 
Direceibn de Administracion de Recursos Humanos con la presentacibn 
de la respective Hoja de Ruta. 

44. En el caso en que dos (2) o mas aspirantes presenten Igualdad de 
puntaje, tendra prioridad aqirel cuyo domlcillo denunciado al memento de 
la inscnpcion sea el mas cercano a[ establecimiento donde se cubrira el 
cargo. 

45. El domlcillo que acredite el agente con e] respective Documento 
Nactonal de Identidad al momento de ia inscripcibn, sera el bnico 
domicrlio valido durante toda la vigencia del listado aunque el aspirante 
se made, 

46. Las propuestas de designation del Personal de servicio deberan contar 
con las firmas de Presidente y Secretario del Consejo Escofar, en caso 
de ausencia de este Ultimo las mismas deberan ser firmadas por otro 
Consejero Escolar. 

47. El personal Auxisiar de 3a Educacidn debera permanecer en el mismo 
desflno por un periodo no menor de un (1) ano. Superado dicho lapse, 
podrb solicilar su traslado de acuerdo a la existencia de vacantes a las 
que aspira, conforme lo estabEece el articulo 42 del presente. 

48. El plazo mencionado en el apartado anterior no Esmita a ios Consejos 
Escolares a drsponer del movlmiento de agentes en funcibn de las 
necesldades del servtdo debidamente fundadas. 

• i i ^ 1 1 ,rn ■ i| I — -i — « • « 

49. Cuando un agente iemporario, tomara un cargo y posteriormente lo 
renunciara, pasara al final deE listado; si lo abandonare, se to exoluira del 
mismo por el periodo de vigencia del listado de aspirantes. En el caso de 
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renuncia podran esfos solicrtar, de forma fundada y por escrito, 
permanecer en la posicion en el ifstado qua correspond© en virtud de su 
puntaje, pedido que sera evaluado y resuelto por el Consejo Escolar, 
dando participacion a la Comisibn Distrital 

50. Cuando el aspirant© no pueda hacerse presente en ei acto publico, 
podra designer y consigner por escrito, un apoderado, quibn solo podra 
representar a un aspirant© y a si mismo, El poder debera ser presejitado 
y acreditado en las actas labradas por el Consejo Escolar, al inlcio del 
acto publico. No podran ser apoderados [os Consejeros Escolares, 
empleados del Consejo Escolar, ni representantes gremiafes, 

51. En caso de actuar a traves de apoderado, el representado debars ©star 
en condiciones de hacer toma de posesion del cargo tornado en acto 
ptibltco cuando el Consejo Escolar lo disponga, caso contrario se 
desestimara su peticibn de acceder al cargo y se continuara convocando 
a los restantes aspirantes segun el orden del Ijstadp. 

52. La Direction de Administracidn de Recursos Humanos aprobara 
pfanillas modelo para la Propuesta de Designacidn, Declaracion Jurada 
(conforme lo irtdique la Dlreecion Provincial de Personal de fa Provincial 
Hoja de Ruta y toda otra que considere necesaria, a efectos de mejorar 
el tramite de designacion. 

53. Cualquier situacion no prevista en el present© Anexo sera resuelta 
fundadamente por la Direccion de Admimstracibn de Recursos Humanos. 
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A N E X O I! 

FUNCtONES Y TAREAS DEL PERSONAL 
DE SERVICIO AUXILIAR DE LA EDUCACION 
PORTERO DE ESCUELA, PERSONAL PARA IIMPIEZA INST1TUCIONAL Y 
PERSONAL PARA EL SERVICIO ALIMENTARSO ESCOLAR 



NORMAS GENERALES 



2, 




El Personal de Servicio Auxiliar de la Educacion depended del Consejo 
Escolar, organismo responsable de los recursos humanos a nivel 
distrital, con el alcance estabiecido en los artfculos 203 de la 
Constitucion de la Provincia, 147 de la Ley Provincial de Educacion y 
concordantes- 

** i " * ’ f 1 * w A 1 * 

El horario del personal de servicio ser& fijado por el Director del 
establecimiento educative, en conjunto con el Consejo Escolar, 
conforme la normative establecida. para la Administraciort Publica 
Provincial, de acuerdo a las funciones, tareas y los turnos de! servicio 
educative. Sin perjuiefo de lo indicado, se deber£ contemplar la 
particularidad de las e sou e fas con bora ri os especiales, como por 
ejemplo jornada completa y garanttzar la atencion de las prestaciones 
del Servicio Alimentario Escolar, No podra desdoblarse el horario de 
ningun agente para la atencion del servicio u otro establecimiento. 

Vi -ii., 

Cuando el personal de servicio deba permanecer en el establecimiento 
en dias feriados o no iaborafes para la Administracion Publica 0 fuera 
del horario comun, por razones ext raord inarias, y debidamente 
acreditadas, regira en el Articulo 78 D Inciso a) punto II del Decreto 
Reglamentario N° 4,161/96, stempre y cuando no afecte a las 
necesidades del servicio. 
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4. La dtstribucion de fas tareas entre el Persona! de Servicio AuxEliar de fa 
Educacion, la realizara e] Director del Estableoifniento, y en su 
ausencia, el orden jerarquico establecido en el Estatuto del Docente, 
dicha disiribucibn de tareas debera hacerse en principle at comienzo 
del ano s tendra que ser equitativa y no necesariamente debera 
corresponderse con los parametrcs de designacibn establecidos en el 
anexo I, 

5. Cada Consejo Escolar, en conjunto con las autoridades de los 
establecimientos educativos del Distrito, deberan, en e! mes de 
noviembre de cada ano, administrar el otorgamiento de la llcencia por 
descanso anual del personal a su cargo, procurando no afectar el 
servicio, de acuerdo a lo establecido por el artlculo 41 de la. Ley N° 
10.430 y su regJamentacion, 

6. Sfn perjuicio de lo indicado anteriormente, los Consejos Escolares y 
Directores de Establecimientos Educativos deberbn prever contar con 
el personal auxiliar necesarlo para satisfacer las necesldades de 
programas que impulse esta Dlreccion General de Cultura y Educacion 
en bpocas de receso escolar, tales como el de Escuefas Abiertas en 
Verano. 

7. En lo referente a vigilancia, sltuaciones de rlesgo, vulneracion de 
derechos y o cualquier otra situacion anomala que pueda advertir el 
persona] de servicio durante el desempeno de sus funciones, la 
responsabilidad de los mismos se limitara a comunicar a las 
autoridades del establecimiento. 

8. Respecto a la apertura y cierre de los establecimientos educativos, 
sera exclusive responsabilidad del director de los mismos, conforme lo 
normado en el "Reglamento General de las Instituciones Educativas de 
la Provincia de Buenos Aires", Deereto N° 2.299/11. 
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9. Bajo ninguna clrcunstancra, el personal de servicio debera realizar 
mandados particulars o tareas fuera del establecimiento o sus 
dependences por pedido del personal docent© del mismo. 

10, Los Consejos Escolares daran la mas amplm difusidn a la presente 
reglamentaclon, asegurando la clistrrbucibn de Lin ejemplar en cada uno 
de los establecimientos educativos del Distrito, Asimismo sera 
obfigatorio para las autoridades del establecimiento poner en 
conocimiento del presente reglamento al personal de servicio que 
revfste en el mismo, 

11. La Direccion de Admmistracion de Recursos Humanos podr& autorizar 
al Consejo Escolar a seleccionar el perfil del Auxiliar de la Educacibn 
con conocimientos especificos, dfferentes o adicionales a las funciones 
previstas en el presente reglamento, para cubrir las necesidades 
especiales de los distintos establecimientos educativos, 

12, La Dtrecclon Provincial de Consejos Escolares debera arbitrar los 
medios para proveer al personal auxiliar de la educacibn de la ropa de 
trabajo adecuada y elementos de seguridad acordes a su funclbn, 
conforme lo establece el articulo 87 el Decreto N° 2,299/11 y normas 
concordantes, 



FUNCIONES Y TAREAS ESPECIFICAS DEL PERSONAL PARA LA 

i r i < . . . , , . • L 

LIMPlEZA INSTITUCIONAL: 




13. 

a) 




Las tareas que con caracter habitual seran asignadas a los agentes de 
limpieza son: 

Limpleza de todo el establecimiento y sus dependencias. En aquellos 

HI • 

establecimientos que cuenten con servicio de comedor quedaxan. 
exceptuados de la limpieza del comedor y la cocina. 
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b) A requerimiento expreso y fundado de las autoridades del 
establecimlento educative, y de manera excepcional, cooperar en Ea 
limpieza de la cocina y el comedor, 

c) Cooperar con las tareas relatives a la preparacion y servicio del 
comedor que se sirva a los alumnos de los distintos establecimientos, 
en tal caso deberan estar bajo supervision directs de las autoridades 
de la institucion en la que se desempenan, a los efectos de verificar el 
cum p I im lento de normas de higiene. 

d) Colaborar en las mstituciones que no cuenten con Servicio Alimentario 
Escolar, en la elaboracion y servicio del Desayuno Reforzado 
Fortiflcado, cuando, por la escasa matricula, no amerite la aplicacidn 
del art, 6 del Anexo 1, dfeha circunstancia debera ser fundamentada en 
acta, 

e) Gumplir toda otra orden emanada por el Director del establectmiento, 
conforme lo establecido en el artlcuto 7B° Inciso b) de la Ley 10.430, 

14, En caso de que el establecimiento educative sea utilizado por ta 
cooperadora escolar o alguna otra entidad, estas se haran cargo de su 
limpieza, 

15, Al personal de servicio femenino, no podra exiglrsefe realizar tareas 
consideradas pesadas o que requieren gran esfuerzo flsico. 

FUNCIONES Y TAREAS ESPECiFICAS DE AGENTES DE COCINA: 

16, Las tareas que con caracter habitual seran aslgnadas a los Agentes 
para el Servicio Alimentario Escolar son: 

a) Recibir la mercaderla, 

- ■ ■ <;»*;* •‘-,,.1111. muiJ , * 

b) Almacenar y/o preservar en condiciones la mercaderia para la 
elaboracion de los mends. 
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C) 

d) 

e) 

f) 

g) 

17 , 



18 . 




Realizar tareas especlfieas de preparacton de alimentos, apltcando las 
indicaciones dadas en las crrculares correspondEentes para la 
cumplimentacmn de los menus, en lo que hace a forma de utilization y 
dosificacion de los Ingredientes. 

Sera responsable de la limpieza de la vajilla, como asf tambi£n del 
comedor y cocina, que deberan permanecer en absolutas condiefones 
de higiene, extremando las medidas necesarias a tal efecto. 

Distribuir correctamente las porciones en el comedor. 

Reciblr diariamente y por escrito, de parte de ta Direccidn, el mend y la 
canttdad de porciones a preparar, siendo responsables de la 
elaboration de las com Idas. 

Extremar los recaudos para el cuidado y la conservation de la vajilla y 
demas utensillos que bajo inventario se les haya entregado, 

La asignacion de funciones dentro de la cocrna sera determmada por el 
Director del EstablecEmiento Educativo, teniendo en cuenta en primer 
termino los conocimientos demostrados por cada agente, luego el 
grade de compromrso y predisposition y por ultimo la categoria que 
ostenta el mismo. 

Los agentes que hayan side designados para cumplir funciones de 
cocina deberan cumplimentar la cantidad de horas de trabajo 
establecidas para fa Admin istracion Publics Provincial. 

Cualquier Question no prevista en el presente Anexo ser& resuelta por 
la Direccion de Administration de Recursos Humanos. 
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ANEXO Ell 

CAMBIOS DE FUNCIONES, REUBICACIONES Y TRASLADOS 

INTER-DISTRtTALES: 

1. Cuando por razones de servicio, debidamente fundadas, un agente que 
cumple funciones de limpieza pase a cumplir funciones de cocina, o 
viceversa, e! Consejo Escolaf debera dar inmediato inicio al expedients 
administrative que readecue eE subgrupo ocupacionai de dicho agente r 
dandole iniervencion a la Direccion de Administracfdn de Recursos 
Humanos y a la Direccion de Personal. 

2 Cuando un agents de plants permanent©., personal de servicio, se 
presente a un concurso dentro de las dependencia de la Direccion 
Genera! de Cultura y Educacion, para cubrir una vacante de un 
agrupamiento superior, y resulte ganador del mismo, sera reubicado en 
el agrupamiento correspondiente al cargo concursado, y el Consejo 
Escolar podra solicitar a Ea Direccion de Adminfstracldn de Recursos 
Humanos ta eobertura del cargo que eE agente deje vacante, 

3. La solicitud de traslado interdistrital de los agentes titulares sera 
resuelta por la Direccion de Administracidn de Recursos Humanos, a 
quien fe corresponded evaluar las causes esgrimidas por ef 
peticionante, como asE iambien Ea$ necesidades de servicio del distrito 
de origen y del distrito receptor. 

3.1. En el caso de existlr una vacante en el Distrito receptor, en ef momento 
del traslado, esta sed afectada automaticamente por fa Direccion de 
Administracion de Recursos Humanos, 

• « • » ! Ill- -r I « f hi 1 . . 

3.2. Si no existseran vacantes en el Distrito receptor, eE agente sera 

._ ' . ; - ,1 1 . i j • • f • 

trasladado transitoriamente con su propia vacante, hasta tanto se 
produzca una vacante real. Cuando esto sucediere, se preceded 
segun lo establecido en el punto 3.1. del presente Anexo. La vacante 
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del agente trasladado se considerara descubierta en el Distrito de 
origen. 

3.3. A los fines de solicitar un traslado interdistrital, el agente debera tener 
al menos un (1) ano de anttgGedad en et distrito de origen, 

3.4. Concedido el traslado solicitado por el agente, e! mtsmo sera reubicado 
Begun las necesidades de servicio existentes en el distrito receptor. 

3.5. Los pases interdistritales seran concedidos a partir del primer d fa de 
cada mes. 

4. Cualquier Question no prevista en el presente Anexo sera resuelta por 
la Direccidn de Administration de Recursos Humanos, 
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